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Wahlordnung fiir die Wahlen zum Senat und
den Fachbereichsraten sowie fiir die Wahl der
Gleichstellungsbeauftragen und der Gleich-
stellungskommission der Robert Schumann
Hochschule Dusseldorf (WahlO) in der Fas-
sung vom 29.01.2020

Auf der Grundlage des Gesetzes uber die Kunst-
hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Kunsthochschulgesetz — KunstHG) vom 13. Marz
2008 (GV.NRW S. 95) — neu gefasst durch Artikel
2 des Hochschulzukunftsgesetzes (HZG NRW)
vom 16. September 2014 (GV.NRW S. 547) — hat
die Robert Schumann Hochschule Disseldorf mit
Beschluss vom 29.04.2015 die folgende Neufas-
sung der Wahlordnung erlassen:
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§ 1 Wahlgrundsitze
(1) Diese Wahlordnung gilt fur die Wahlen der
Mitglieder des Senats, der Fachbereichsrate und
der Gleichstellungskommission und fiir die Wahlen
der Rektorin bzw. des Rektors, der Prorektorinnen
bzw. Prorektoren, der Dekaninnen bzw. Dekane
und der Prodekaninnen bzw. Prodekane sowie der
Gleichstellungsbeauftragten.
(2) Die Wahlen zum Senat und den Fachbereichs-
raten sowie die Wahl der Gleichstellungskommis-
sion werden in der Regel als verbundene Wahlen
gleichzeitig vorbereitet und durchgefiihrt.
(3) Die Vertreterinnen bzw. Vertreter der Mitglie-
dergruppen der Hochschullehrerinnen und -lehrer,
der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung und der Studierenden im Senat, in
den Fachbereichsraten sowie in der Gleichstel-
lungskommission werden in unmittelbarer, freier,
gleicher und geheimer Wahl von den jeweiligen
Mitgliedergruppen getrennt gewahlt. Die weibli-
chen Vertreterinnen der verschiedenen Mitglieder-
gruppen in der Gleichstellungskommission werden
von den weiblichen Mitgliedern der jeweiligen
Gruppe gewahlt und die mannlichen Vertreter der
verschiedenen Mitgliedergruppen in der Gleich-
stellungskommission von den mannlichen Mitglie-
dern der jeweiligen Gruppe.
(4) Naheres zur Zusammensetzung des Senats,
der Fachbereichsrate und der Gleichstellungs-
kommission regelt die Grundordnung.
(5) Die Wahlen fir die Gruppe der Hochschullehre-
rinnen und -lehrer sowie der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung erfolgen
nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Perso-
nenwahl). Die Gruppenvertreterinnen bzw. -ver-
treter der akademischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie der Studierenden werden nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl gewahlt. Liegt bei
der Listenwahl nur ein gultiger Vorschlag vor, so
erfolgt die Wahl nach den Grundsatzen der Mehr-
heitswahl.
(6) Nicht in Anspruch genommenen Sitze einer
Gruppe oder Teilgruppe bleiben frei; die Regeln
Uber die Vertretung und das Nachriicken von Mit-
gliedern bleiben unberihrt.

§ 2 Wahlberechtigung, Wahlbarkeit
(1) Wahlberechtigt und wahlbar ist, wer zum Zeit-
punkt des Ablaufs der Frist nach § 6 Abs. 2 im
Wahlerverzeichnis der Robert Schumann Hoch-
schule Dusseldorf eingetragen ist. Jedes Mitglied
der Hochschule kann sein aktives und passives
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Wahlrecht nur in jeweils einer Mitgliedergruppe
ausuben.

(2) Gehort ein Mitglied der Hochschule mehreren
Gruppen an, so hat es spatestens 14 Tage nach
der Wahlbekanntmachung nach § 5 gegenuber
dem Wahlvorstand eine schriftliche Erklarung ab-
zugeben, fir welche der Gruppen es sein Wahl-
recht ausiiben will. Andernfalls ordnet der Wahl-
vorstand das Mitglied fir die Wahl einer Gruppe
zu, der es angehdrt. Die Erklarung ist fur die Wahl
unwiderruflich.

§ 3 Wahlvorstand, Wahlhelferinnen bzw. Wahl-
helfer

(1) Der Wahlvorstand ist fur die ordnungsgemaRe
Vorbereitung und Durchfihrung der Wahlen ver-
antwortlich.

(2) Fir die Wahlen zum Senat, den Fachbereichs-
raten und der Gleichstellungskommission wird vom
Rektorat ein gemeinsamer Wahlvorstand bestellt.
Ihm gehdren an:

1. die Kanzlerin bzw. der Kanzler oder eine
von ihr bzw. ihm beauftragte Person;

2. eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer;

3. eine Vertreterin bzw. ein Vertreter aus der
Gruppe der akademischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter;

4. eine Vertreterin bzw. ein Vertreter aus der
Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in Technik und Verwaltung;

5. eine Vertreterin bzw. ein Vertreter aus der
Gruppe der Studierenden.

Fur jedes Mitglied wird eine Stellvertreterin bzw.
ein Stellvertreter bestellt. Die Mitwirkung als Wahl-
vorstand und als Wahlhelfer gehoért zu den Pflich-
ten der Hochschulmitglieder gemal § 11 Abs. 1
KunstHG. Der Wahlvorstand wahlt in seiner ersten
Sitzung aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw.
einen Vorsitzenden (Wabhlleiterin bzw. Wabhlleiter)
und ihre bzw. seinen Stellvertreterin bzw. Stellver-
treter. Die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter
kann auch aus den stellvertretenden Mitgliedern
des Wahlvorstandes gewahlt werden.

(3) Die Rektorin bzw. der Rektor ladt zur konstitu-
ierenden Sitzung des Wahlvorstands und teilt den
Wahltermin mit. Die Leitung der nachfolgenden
Sitzungen ein- schliellich der Einladungen obliegt
der Wahlleiterin bzw. dem Wahlleiter. Der Wahl-
vorstand ist ohne Ricksicht auf die Zahl der er-
schienenen Mitglieder beschlussfahig und ent-
scheidet mit einfacher Mehrheit der Mitglieder.
Uber die Sitzungen ist ein Ergebnisprotokoll zu

Amts- und Mitteilungsblatt Nr. 79, 19.02.2020

fuhren.

(4) Der Wahlvorstand kann wahlberechtigte Mit-
glieder der Hochschule zur Unterstitzung bei der
Stimmabgabe und Stimmenzahlung als freiwillige
Wahlhelferinnen oder Wahlhelfer bestellen.

§ 4 Wahltermin

Die Wahl ist vor Beendigung der Amtsperioden an
zwei aufeinander folgenden Werktagen (auller
Samstag) wahrend der Vorlesungszeit durchzufiih-
ren. Es kénnen eines oder mehrere Wahllokale
eingerichtet werden. Die Wahllokale sollen an
beiden Wahltagen fiir mindestens finf Stunden
geoffnet sein. Den Wahltermin bestimmt das Rek-
torat spatestens am 40. Tag vor dem ersten
Wahltag im Benehmen mit den Dekaninnen bzw.
Dekanen, der bzw. dem Vorsitzenden des Allge-
meinen Studierendenausschusses und der Gleich-
stellungsbeauftragten.

§ 5 Wahlausschreibung

(1) Der Wahlvorstand schreibt die Wahlen spates-
tens am 30. Tag vor dem ersten Wahltag aus. Die
hochschuléffentliche Bekanntgabe erfolgt elektro-
nisch sowie durch Aushang an den dafir vorgese-
henen Orten (schwarzes Brett).

(2) Die Bekanntmachung muss mindestens ent-
halten:

1 Ort und Tag des Erlasses der Wahlaus-
schreibung;

2. die Bezeichnung der zu wahlenden Gre-
mien bzw. die zu wahlende Gleichstel-
lungskommission und Gleichstellungsbe-
auftragte;

3. einen Hinweis darauf, dass nur wahlen
kann, wer in das Wahlerverzeichnis ein-
getragen ist;

4. einen Hinweis auf Ort und Zeit der Ausle-
gung des Wahlerverzeichnisses;

5. einen Hinweis auf die Mdglichkeit, Ein-
spruch gegen das Wahlerverzeichnis ein-
zulegen;

6. die Anzahl der zu wahlenden Mitglieder je
Mitgliedergruppe;

7. den Ort und die Frist fur die Einreichung
der Wahlvorschlage mit dem Hinweis auf
die dabei gemalR dieser Wahlordnung er-
forderlichen Angaben;

8. den Ort der Bekanntgabe der Wahlvor-
schlage;

9. Wahltage, Ort und Zeit der Stimmabgabe
sowie die Form des Nachweises der
Stimmberechtigung;

10. einen Hinweis auf die Moglichkeit der
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Briefwahl und die dabei zu beachtenden
Regelungen mit Angabe der Frist, inner-
halb derer Briefwahlantrdge bei der
Wabhlleiterin bzw. beim Wabhlleiter einzu-
reichen sind und wann der Wahlbriefum-
schlag spatestens eingegangen sein
muss;

11. einen Hinweis auf die Moéglichkeit der Wie-
derholung der Wahl durch Briefwahl bei
Verhinderung des Wahlverfahrens gemaf
§ 11 Abs. 2 dieser Wahlordnung;

12. den Ort, an dem das Wahlergebnis be-
kannt gegeben wird.

§ 6 Wahlerverzeichnis
(1) Der Wahlvorstand erstellt das Wahlerverzeich-
nis und stellt dessen Richtigkeit und Verbindlich-
keit fest. Fur die Wahlen des Senats sowie der
Gleichstellungskommission erfolgt eine Trennung
des Wahlerverzeichnisses nach Mitgliedergruppen,
fur die Wahlen der Fachbereichsrate nach Mitglie-
dergruppen und Fachbereichszugehorigkeit. Es
enthalt die jeweils Wahlberechtigten in alphabeti-
scher Reihenfolge mit Familiennamen, Vornamen
und laufender Nummer. Bei Namensgleichheit wird
das Geburtsdatum ergéanzt.
(2) Das Wahlerverzeichnis ist spatestens 20 Tage
vor der Stimmabgabe bis zum Ablauf der Frist fir
die Einreichung der Wahlvorschlage an dem dafir
vorgesehenen Ort zusammen mit der Wahlord-
nung auszulegen.
(3) Jede bzw. jeder Wahlberechtigte kann inner-
halb von 7 Tagen nach der Offenlegung der
Wahlleiterin bzw. beim Wahlleiter Einspruch gegen
die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses einlegen.
Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand
spatestens bis zum 10. Tag vor dem ersten Wahl-
tag. Offensichtliche Unrichtigkeiten im Wahlerver-
zeichnis kdénnen von der Wabhlleiterin bzw. vom
Wahlleiter berichtigt werden.

§ 7 Wahlvorschlage

(1) In den Wahlvorschlagen werden die Kandida-
tinnen bzw. Kandidaten fir die Wahl benannt.
Gewahlt werden kann nur, wer in einem Wahlvor-
schlag benannt ist.

(2) Die Wahlvorschlage sind bis zum 10. Tag vor
dem 1. Wahltag bis 15.00 Uhr beim Wabhlleiter
oder einer von ihm bestimmten Stelle schriftlich
einzureichen. Sie werden bis zu dem Tag nach
Ablauf der Frist auf ihre Ordnungsmafigkeit und
Vollstéandigkeit uberprift. Bei unvollstdndigen oder
fehlerhaften Vorschldgen setzt der Wahlvorstand
eine Nachfrist von bis zu einer Woche, mindestens
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aber drei Werktagen (Samstag ausgenommen).
Diese gilt auch, wenn alle Wahlvorschlage fir eine
Gruppe oder ein Gremium nicht ausreichen, um
alle zur Verfugung stehenden Sitze zu besetzen.
Der Wahlvorstand teilt dies der Vertrauensfrau
bzw. dem Vertrauensmann (vgl. Abs. 6) mit. Nach
Ablauf der Nachfrist werden nur die bis dahin glti-
gen und vollstdndigen Wabhlvorschlédge berlck-
sichtigt. Diese sind spatestens 5 Tage vor der
Stimmabgabe durch Aushang bis zum Abschluss
der Stimmabgabe bekanntzumachen.

(3) Jeder Wahlvorschlag muss Namen und Vor-
namen der vorgeschlagenen Kandidatin bzw. des
vorgeschlagenen Kandidaten nennen und eindeu-
tig erkennen lassen, fir welche Wahl und fur wel-
che Mitgliedergruppe der Vorschlag gelten soll.
Jeder Wabhlvorschlag ist von mindestens einem,
fur die Gruppe der Studierenden im Senat von
mindestens zehn wahlberechtigten Mitgliedern der
jeweiligen Gruppe zu unterzeichnen. Hinter der
Unterschrift ist der Name der Unterzeichnerin bzw.
des Unterzeichners in Druckschrift zu wiederholen.
Jede bzw. jeder Wahlberechtigte darf nur einen
Wahlvorschlag unterstitzen. Unterstitzt eine
Wahlberechtigte bzw. ein Wahlberechtigter zwei
oder mehrere Wahlvorschlage, wird diese Unter-
stutzung vom Wabhlvorstand in allen Wahlvorschla-
gen gestrichen; der Wahlvorschlag bleibt in
diesem Fall gultig, wenn er ohne die gestrichenen
Personen die ausreichende Anzahl von Unter-
zeichnern erhalt.

(4) Eine Kandidatin bzw. ein Kandidat kann auch
den Wahlvorschlag mit unterzeichnen, in dem sie
bzw. er selbst benannt wird. Eine Kandidatin bzw.
ein Kandidat darf nicht in mehrere Wahlvorschlage
aufgenommen werden. Bei Mehrfachnennungen
behalt nur der zuerst eingereichte Wahlvorschlag
seine Gultigkeit. Die weiteren Vorschlage werden
vom Wahlvorstand als fehlerhaft zugewiesen.

(5) Dem Wahlvorschlag ist die unwiderrufliche
Erklarung der Kandidatin bzw. des Kandidaten
beizufligen, dass sie bzw. er mit einer Aufstellung
als Kandidatin bzw. Kandidat einverstanden ist.

(6) Wenn sich aus dem Wahlvorschlag nichts an-
deres ergibt, gilt der in der Reihenfolge zuerst
genannte Unterzeichner dem Wahlvorstand ge-
genuber als zur Entgegennahme von Erklarungen
berechtigt (Vertrauensmann). Wird kein Kennwort
angegeben, so gilt der Name des zuerst angege-
benen Kandidaten als Kennwort. Bei Listenwahl
bestimmt die Reihenfolge der angegebenen Kan-
didaten die Rangfolge.

(7) Gegen Zurlckweisungen von Listen durch den
Wabhlvorstand ist der Widerspruch zulassig. Wider-
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spruchsberechtigt ist der Vertrauensmann. Der
Widerspruch muss binnen 2 Werktagen (Samstag
ausgenommen) nach Zurickweisung bei der
Wahlleiterin bzw. beim Wahlleiter eingehen. Der
Wahlvorstand entscheidet hieruber unverziglich.
Kann der Wahlvorstand nicht rechtzeitig zusam-
mentreten, entscheidet die Wahlleiterin bzw. der
Wahlleiter oder ihre bzw. sein/e Stellvertreterin
bzw. Stellvertreter alleine.

§ 8 Stimmzettel
(1) Die Stimmzettel werden aufgrund der vom
Wahlvorstand als glltig festgestellten Wahlvor-
schlage erstellt. Liegt nur ein gultiger Wahlvor-
schlag fir eine Wahl einer Mitgliedergruppe vor,
oder ist Personenwahl vorgesehen, so werden
Stimmzettel Personenwahl erstellt. Bei mehreren
gultigen Wahlvorschlagen werden Stimmzettel
Listenwahl erstellt.
(2) Die Stimmzettel Personenwahl enthalten die
Kandidatinnen bzw. Kandidaten in alphabetischer
Reihenfolge mit dem Vermerk, dass jede bzw.
jeder Wahlberechtigte hochstens so viele Stimmen
hat, wie Mitglieder zu wahlen sind und dass fir
eine Kandidatin bzw. einen Kandidaten hoéchstens
eine Stimme abgegeben werden darf.
(3) Die Stimmzettel Listenwahl enthalten die Kan-
didatinnen bzw. Kandidaten in der Rangfolge des
Wahlvorschlags mit dem Hinweis, dass jede bzw.
jeder Wahlberechtigte nur eine Stimme hat und
dass die Kandidatinnen bzw. Kandidaten in der
angegebenen Rangfolge berlcksichtigt werden.

§ 9 Stimmabgabe
(1) Die Wabhlen sind o6ffentlich.
(2) Beim Betreten des Wahllokals legt die bzw. der
Wahlberechtigte einem Mitglied des Wahlvorstan-
des auf Aufforderung seinen Personalausweis
oder einen anderen gultigen amtlichen Ausweis
vor. Die bzw. der Wahlberechtigte erhalt den
Stimmzettel und steckt ihn in den Stimmzettelum-
schlag. Die Protokollfiihrerin bzw. der Protokollfih-
rer stellt den Namen der bzw. des Wahlberechtig-
ten im Wahlerverzeichnis fest und vermerkt dort
die Stimmabgabe. Danach wirft die bzw. der
Wahlberechtigte den Stimmzettelumschlag in die
Wahlurne.
(3) Die bzw. der Wahlberechtigte gibt ihre bzw.
seine Stimme in der Weise ab, dass sie bzw. er
ihre bzw. seine Entscheidung an der dafiir vorge-
sehenen Stelle des Stimmzettels durch ein Kreuz
oder auf andere Weise eindeutig kenntlich macht.
(4) Jede bzw. jeder Wahlberechtigte muss die
Méglichkeit haben, ihre bzw. seine Stimme unbeo-
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bachtet abgeben zu kénnen. Es kdénnen gemein-
same Wahlurnen aufgestellt werden; werden
mehrere Wahlurnen aufgestellt, sind diese ent-
sprechend zu kennzeichnen.

(5) Uber die Wahlhandlung ist ein Protokoll zu
fuhren. Das Protokoll muss mindestens folgen-
des enthalten:

1. Beginn und Ende der Wahlhandlung;

2. Namen der jeweiligen Wahlhelferinnen
bzw. Wahlhelfer und deren Anwesen-
heitszeiten;

3. besondere Vorkommnisse.

(5) Wer von der Urnenwahl Gebrauch gemacht
hat, darf nicht an der Briefwahl teilnehmen.

§ 10 Briefwahl
(1) Wahlberechtigte kénnen ihr Wahlrecht auch
durch Briefwahl ausuben. Der Antrag auf Briefwahl
ist schriftlich bis spatestens eine Woche vor dem
ersten Wahltag zu stellen. Wer einen Antrag auf
Briefwahl gestellt hat, darf nicht an der Urnenwahl
teilnehmen.
(2) Die Briefwahlerin bzw. der Briefwahler erhalt
als Briefwahlunterlagen einen Stimmzettel fiir jede
Wahl, einen Wahlumschlag, einen Wahlschein mit
der zu unterschreibenden Versicherung, dass die
bzw. der Wahlberechtigte den/die Stimmzettel
personlich gekennzeichnet hat und einen freizu-
machenden Wahlbriefumschlag. Die Wahlleiterin
bzw. der Wahlleiter hat die Aushandigung oder
Ubersendung der Briefwahlunterlagen im Wéhler-
verzeichnis zu vermerken.
(3) Der verschlossene Wahlumschlag ist zusam-
men mit dem Wahlschein in den Wahlbriefum-
schlag zu stecken und der Wahlleiterin bzw. dem
Wahlleiter bzw. der von dieser bzw. diesem diesen
beauftragen Stelle bis zum Ablauf der Wahlen
zukommen zu lassen.
(4) Die nicht rechtzeitig eingegangenen Wahlbriefe
werden von der Wahlleiterin bzw. vom Wahlleiter
entgegengenommen und mit dem Vermerk Uber
den Eingang ungedffnet zu den Wahlunterlagen
genommen, bis die Wahl unanfechtbar geworden
ist.
(5) Die rechtzeitig eingegangenen Wahlbriefe wer-
den unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe
durch den Wahlvorstand geoffnet und in die Aus-
zahlung einbezogen. Der Eingang wird im Wahler-
verzeichnis vermerkt.

§ 11 Wahlsicherung, Verhinderung des Wahl-
verfahrens, Auszdhlung der Stimmen
(1) Der Wahlvorstand hat dafir zu sorgen, dass

das Wahllokal und die Wahlurnen sich in einem
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ordnungsgemaflen Zustand befinden. Er hat die
Wahlurnen so zu verschlieBen und zu versiegeln,
dass zwischen den Wahlzeiten der einzelnen
Wahltage Wahlumschlage weder eingeworfen
noch entnommen werden kénnen. Wahrend der
Dauer der Wahlzeiten sollen im Wahllokal min-
destens 2 Mitglieder des Wahlvorstandes bzw.
Wahlhelfer standig anwesend sein. Rechtzeitig vor
Beginn der Wahl wird ein entsprechender Zeitplan
fur die Mitglieder des Wahlvorstandes bzw. die
Wahlhelferinnen und Wahlhelfer vom Wabhlvor-
stand aufgestellt.

(2) Wird die Durchfihrung des Wahlverfahrens
durch duflere Umstande verhindert oder gestort,
so kann der Wabhlvorstand bestimmen, dass die
Wahl durch Briefwahl wiederholt wird. Die Zustan-
digkeiten der Rektorin bzw. des Rektors (Haus-
recht) und des Rektorats (Rechtsaufsicht) bleiben
unberihrt.

(3) Unmittelbar im Anschluss an die Wahl, spa-
testens aber an dem auf den letzten Wabhltag fol-
genden Werktag, erfolgt durch den Wahlvorstand
und unter seiner Kontrolle durch die von ihm dafir
beauftragten Wahlhelferinnen und Wahlhelfer die
Auszahlung der Stimmen. Bei der Auszahlung der
Stimmen sind die folgenden Angaben in eine Nie-
derschrift aufzunehmen:

- die Anzahl der Wahlberechtigten;

- die Anzahl der Wahlerinnen bzw. Wahler;

- die Anzahl der abgegebenen giltigen
Stimmzettel;

- die Anzahl der abgegebenen unglltigen
Stimmzettel;

- die Anzahl der flr jede Kandidatin bzw. je-
den Kandidaten abgegeben Stimmen
(Personenwahl);

- die Anzahl der fir jede Liste abgegebene
Stimmen (Listenwahl);

- die gewahlten Kandidatinnen bzw. Kandi-
daten und die Rangfolge der nicht ge-
wahlten Kandidatinnen bzw. Kandidaten;

- die fur die Giultigkeit oder Ungultigkeit
zweifelhafter ~ Stimmen  mallgeblichen
Grinde;

- Abweichungen zwischen diesen Zahlen
und den Vermerken Uber die Stimmab-
gabe in den Wabhlerlisten der Wahl;

- besondere Vorkommnisse.

(4) Ungultig sind Stimmzettel, die

a) nicht gekennzeichnet sind;

b) aus deren Kennzeichnung der Wille der
Wabhlerin bzw. des Wahlers nicht zwei-
felsfrei erkennbar ist;

c) neben der Kennzeichnung Zusatze oder
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Vorbehalte enthalten;
d) nicht in der vorgeschriebenen Form oder
Weise abgegeben wurden.

Wahlumschlage, die mehrere gleichartige Stimm-
zettel enthalten, werden nicht bericksichtigt.

§ 12 Ermittlung der gewdhiten Bewerberinnen
bzw. Bewerber, Feststellung des Wahlergeb-
nisses
(1) Bei der Wahl nach den Grundséatzen der Ver-
haltniswahl (Listenwahl) werden die auf die einzel-
nen Listen entfallenden Stimmen nebeneinander
gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw.
geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (HOchst-
zahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle zur
Verfligung stehenden Sitze verteilt sind. Reicht die
Anzahl der Sitze bei der gleichen Héchstzahl nicht
aus, so entscheidet das Los. Enthélt eine Liste
weniger Bewerberinnen bzw. Bewerber, als ihr
nach den Hoéchstzahlen Sitze zustehen wirden,
fallen die Uberschissigen Sitze den Ubrigen Vor-
schlagslisten in der Reihe der nachsten Hochst-
zahlen zu. Innerhalb der Vorschlagslisten sind die
Sitze auf die Bewerberinnen bzw. Bewerber in der

Reihenfolge ihrer Benennung zu verteilen.

(2) Bei der Mehrheitswahl (Personenwahl), ist
diejenige bzw. derjenige gewahlt, die bzw. der die
meisten Stimmen erhalten hat. Als Stellvertreter
sind in der Reihenfolge die Bewerberinnen bzw.
Bewerber gewahlt, die nach den gewahlten Mit-
gliedern die meisten Stimmen erhalten haben. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 13 Bekanntgabe der Wahlergebnisse

Die Wahlergebnisse sind von der Wahlleiterin bzw.
vom Wabhlleiter hochschuléffentlich elektronisch
sowie durch Aushang bekannt zu geben. Geson-
dert hiervon teilt die Wabhlleiterin bzw. der Wahl-
leiter der Rektorin bzw. dem Rektor die Wahler-
gebnisse mit. Die Rektorin bzw. der Rektor be-
nachrichtigt die Gewabhlten.

§ 14 Wahlpriufungsausschuss

Der Wabhlprifungsausschuss besteht aus den Mit-
gliedern des Rektorats und je einer bzw. einem
vom Senat gewahlten Vertreterin bzw. Vertreter
der Hochschullehrerinnen und -lehrer, der akade-
mischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Ver-
waltung sowie der Studierenden. Sofern Angele-
genheiten der Gleichstellungsbeauftragten betrof-
fen sind, ist diese sowie die Gleichstellungskom-
mission hinzuzuziehen.



§ 15 Wahlanfechtung
(1) Die Wahl ist mit der Bekanntmachung des
Wahlergebnisses unbeschadet eines Wahlpri-
fungsverfahrens gultig.
(2) Die Gultigkeit einer Wahl kann innerhalb einer
Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
schriftich beim Wahlvorstand angefochten wer-
den. Der Wahlvorstand nimmt zu der Wahlan-
fechtung Stellung und leitet diese an den Wahl-
prufungsausschuss weiter. Der Wahlprifungsaus-
schuss entscheidet innerhalb von einer Woche, ob
die Anfechtung begriindet ist.
(3) Eine Wahlanfechtung ist begriindet, wenn

- das Wabhlergebnis rechnerisch unrichtig
festgestellt wurde;

- gultige Stimmen fur unglltig oder ungul-
tige Stimmen flr gultig erklart wurden, de-
ren Zahl das Wahlergebnis veréndern
wilrde oder konnte;

- Vorschriften der Wahlordnung verletzt
wurden, wodurch das Ergebnis der Wahl
beeinflusst sein kdnnte.

(4) Weist der Wahlprifungsausschuss die An-
fechtung als unbegriindet zuriick, so teilt er dies
der anfechtenden Person mit Begrindung mit.

§ 16 Wiederholungswahl, Nachwahl

(1) Ist eine Wahl ganz oder teilweise fur ungultig
erklart worden, so ist sie nach Mallgabe der Ent-
scheidung unverziglich zu wiederholen.

(2) Eine Wiederholungswahl bzw. Nachwahl findet
nach denselben Vorschriften und wenn seit der
urspringlichen Wahl das Semester noch nicht
abgelaufen ist, auf Grund desselben Wahlerver-
zeichnisses wie fur die urspringliche Wahl statt.

§ 17 Freibleibende Pliatze, Mandatsnachfolge
und Nachriicken

(1) Ergibt das gultige Wahlergebnis, dass in einem
Gremium nicht alle Platze einer jeweiligen Mitglie-
dergruppe besetzt werden koénnen, so bleiben
diese Platze fir die gesamte Amtszeit frei. Eine
Nachwahl findet aus diesem Grund nicht statt. Die
Méglichkeiten des Rektorats im Wege der Rechts-
aufsicht Anordnungen bei Arbeitsunfahigkeit eines
Gremiums zu treffen, bleiben unberihrt.

(2) Wenn bei einem Mitglied eines Gremiums bzw.
der Gleichstellungskommission

a) das Wahlmandat nach § 14 Abs. 2
KunstHG ruht,

b) das Wahlmandat durch Ausscheiden aus
der Hochschule, einem Gremium bzw. der
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Gleichstellungskommission oder durch
Wechsel in eine andere Gruppe erlischt,

c) im Fachbereichsrat das Wahlmandat ei-
nes Mitglieds erlischt, weil dieses Mitglied
nicht mehr dem Fachbereich als passiv
Wahlberechtigte bzw. Wahlberechtigter
angehort,

so ruckt bei der Personenwahl diejenige Kandida-
tin bzw. derjenige Kandidat nach im Fall von a)
wahrend des Ruhens des Wahlmandats und in
den Fallen von b) und c) fir die gesamte restliche
Amtsperiode des Gremiums bzw. der Gleichstel-
lungskommission, die bzw. der nach den gewahl-
ten Mitgliedern die héchste Stimmenanzahl besitzt
(Ersatzmitglied Personenwabhl).

Bei der Listenwahl riickt im Fall von a) diejenige
Kandidatin bzw. derjenige Kandidat nach wéhrend
des Ruhens des Wahlmandats und im Fall von b)
und c) fur die gesamte restliche Amtsperiode des
Gremiums bzw. der Gleichstellungskommission,
die bzw. der in dem Wahlvorschlag (der Liste) des
ausgeschiedenen Mitglieds den nachsten, bisher
nicht berlcksichtigten Platz eingenommen hat
(Ersatzmitglied Listenwahl). Bei einer nicht genu-
genden Zahl von Ersatzmitgliedern bleibt der Sitz
fur den Rest der Amtszeit des Gremiums bzw. der
Gleichstellungskommission frei.

§ 18 Wahl der Rektorin bzw. des Rektors, der
Prorektorinnen bzw. Prorektoren, der Dekanin-
nen bzw. Dekane und der Gleichstellungsbe-
auftragten
(1) Die Wahl der Rektorin bzw. des Rektors im
Senat wird von der bisher amtierenden Rektorin
bzw. vom bisher amtierenden Rektor durchgefihrt,
wenn si bzw. er sich nicht zur Wiederwahl stellt.
Stellt sie bzw. er sich zur Wiederwahl, wird die
Wahl vom der bzw. dem lebensaltesten hauptamt-
lichen Hochschullehrerin bzw. Hochschullehrer

des Senats geleitet.
(2) Jedes Senatsmitglied kann einen Wahlvor-
schlag abgeben. Ein Wahlvorschlag ist nur gultig,
wenn die bzw. der Vorgeschlagene ihre bzw. seine
Zustimmung zur Wahl erteilt und sie bzw. er im
Sinne der Vorschriften des KunstHG wahlbar ist.
Jede bzw. jeder Vorschlagsberechtigte kann nur
einen Vorschlag abgeben. Die Wabhlvorschlage
sind bei der Wahlleiterin bzw. beim Wabhlleiter
spatestens eine Woche vor der Senatssitzung, in
der gewahlt werden soll, abzugeben. Die Rektorin
bzw. der Rektor wird vom Senat mit der Mehrheit
der Stimmen des Gremiums gewahilt.
(3) Vorschlagsberechtigt fir die Wahl der Prorekto-
rinnen bzw. Prorektoren ist die Rektorin bzw. der
7



Rektor. Die Prorektorinnen bzw. Prorektoren wer-
den vom Senat mit der Mehrheit der Stimmen des
Gremiums gewahilt.

(4) Dekanin bzw. Dekan und Prodekanin bzw.
Prodekan werden vom Fachbereichsrat mit der
Mehrheit der Stimmen des Gremiums aus den ihm
angehoérenden hauptberuflichen Hochschullehre-
rinnen bzw. Hochschullehrern gewahlt. Dies ge-
schieht auf der konstituierenden Sitzung des
Fachbereichsrats. Die Wahlen werden von der
bzw. dem lebensaltesten Hochschullehrerin bzw.
Hochschullehrer des Fachbereichsrats geleitet.
Wabhlvorschlage und Wahlen kénnen in einer Sit-
zung des Fachbereichsrats erfolgen.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre bis zu
zwei Stellvertreterinnen werden mit der Mehrheit
der Stimmen der gewahlten weiblichen Mitglieder
der Gleichstellungskommission aus den ihr ange-
hérenden gewahlten weiblichen Mitgliedern ge-
wahlt und vom Rektorat fir eine Amtszeit von 2
Jahren bestellt. Die Wahl findet in der konstituie-
renden Sitzung der Gleichstellungskommission
statt und wird von dem in der Kommission vertre-
tenen Rektoratsmitglied geleitet. Zur Gleichstel-
lungsbeauftragten bzw. Stellvertreterin  wahlbar
sind gewahlte weibliche Mitglieder der Gleichstel-
lungskommission, die Uber die Voraussetzungen
nach § 22 Abs. 2 KunstHG verfugen.

§ 19 ZUSAMMENTRETEN DER ORGANE
Der Senat, die Fachbereichsrate und die Gleich-
stellungskommission werden von ihren Vorsitzen-
den unverziglich zur konstituierenden Sitzung
einberufen.

§ 20 INKRAFTTRETEN
Diese Wahlordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
offentlichung im ,Amts- und Mitteilungsblatt* der
Robert Schumann Hochschule Dusseldorf in Kraft.
Zugleich tritt die bisherige Wahlordnung vom 19.
November 2008 aulRer Kraft.

Zuletzt geandert aufgrund des Beschlusses des

Senats der Robert Schumann Hochschule Diissel-
dorf vom 29. Januar 2020.
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Dusseldorf, den 19. Februar 2020

Der Rektor
der Robert Schumann Hochschule Diisseldorf

Ol

Prof. Raimund Wippermann




