
 

 
 

Die Robert Schumann Hochschule sucht ab sofort eine 

Assistenz der Gleichstellungsbeauftragten (m/w/d) 

Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2025 und mit halber Wochenarbeitszeit (19, 92 Stunden) zu 
besetzen. Eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 

Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 9b TV-L.  

 
Ihre Aufgaben 

• Administrative Unterstützung der Gleichstellungsbeauftragten 

• Organisation, Vor- und Nachbereitung und Begleitung von Sitzungen und Veranstaltungen 

• Entwicklung von Maßnahmen zur Öffentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung der 
Studierenden und Mitarbeiter*innen für gleichstellungspolitische Themen 

• Recherchen und die Aufbereitung von Daten und Informationen zu 
gleichstellungsrelevanten Themen 

• Erste Anlaufstelle für Informationen zu Gleichstellungsthemen  

• Mitarbeit bei der Entwicklung eines Gleichstellungskonzeptes 
 
Ihr Profil 

 

• Sie haben die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, nichttechnischer 
Verwaltungsdienst oder können die Qualifizierung zur_m Verwaltungsfachwirt_in bzw. 
eine vergleichbare Qualifikation oder entsprechende Kenntnisse nachweisen. 

• Sie arbeiten versiert mit den gängigen Microsoft Office-Anwendungen und haben 
Grundkenntnisse in Microsoft 365.  

• Sie sind es gewohnt, selbstständig und strukturiert zu arbeiten und verfügen über 
organisatorisches Geschick. 

• Ihrem Gegenüber begegnen Sie stets freundlich, aufgeschlossen und serviceorientiert und 
können sich auf den Umgang mit den unterschiedlichen Statusgruppen einer Hochschule 
einstellen. 

• Sie beherrschen sicher die deutsche Sprache in Wort und Schrift. 

• Idealerweise kennen Sie sich in den Verwaltungsstrukturen und den Arbeitsabläufen einer 
Hochschule oder einer Einrichtung des öffentlichen Dienstes aus. 

• Sie haben Interesse an Gleichstellungsthemen und idealerweise bereits Erfahrungen in 
diesem Bereich. 

 

 

 



 

Was wir Ihnen bieten: 

• Die Hochschule versteht sich als familienfreundlich und fördert Maßnahmen zur besseren 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, zum Beispiel durch Regelungen für eine flexible 
Arbeitszeit, für Homeoffice oder mobiles Arbeiten.  

• Wie im öffentlichen Dienst selbstverständlich, nehmen alle Tarifbeschäftigten an der 
zusätzlichen Altersvorsorge der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) teil. 

• Neben einem regelmäßigen kostenlosen Gesundheitsangebot stehen die Angebote des 
Düsseldorfer Hochschulsports allen Hochschulbeschäftigten offen.  

• Alle Hochschulstandorte sind schnell und unkompliziert mit öffentlichen Verkehrsmitteln 
zu erreichen. 

Die Robert Schumann Hochschule Düsseldorf fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen 
Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtigkeit und personelle Vielfalt ein. 
Schwerbehinderte Bewerber_innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Kanzlerin der Robert Schumann Hochschule, Frau Dr. 
Müller-Brosch, ausschließlich per E-Mail an bewerbung@rsh-duesseldorf.de.  

Haben Sie weitere Fragen, wenden Sie sich gerne an die Gleichstellungsbeauftragte Frau Hübner, 
Tel. 01520 1680008, gleichstellung@rsh-duesseldorf.de.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
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