
 
 
Die Robert Schumann Hochschule sucht einen 

IT-Systemadministrator (m/w/d) 
(EG 9a TV-L) 

Die Stelle ist unbefristet ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.  

Ihre Aufgaben  

• Installation, Konfiguration und Administration der gesamten IT-Infrastruktur mit 
Tätigkeitsschwerpunkt Microsoft Windows Server und Clients, Mac Clients.  

• Wartung und Installation der vorhandenen Systeme über den gesamten Lebenszyklus  

• Automatisierung und Standardisierung von Prozessen  

• Backup & Disaster Recovery  

• Schwachstellenbehandlung mit Produktschwerpunkt Microsoft  

• Generelle Anwender_innenunterstützung in Fragen rund um PC, Drucker und Telefonie  

• Mitarbeit an Projekten im Rahmen der weiteren Digitalisierung der Hochschulverwaltung  

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration oder 
vergleichbare berufliche Erfahrung 

• Fundierte Kenntnisse von Microsoft-Infrastrukturlösungen (Active Directory, Exchange, 
Remote Desktop Services, Azure Cloud)  

• Gute Kenntnisse im Bereich Client Systeme (Windows, Mac)  

• Gute Netzwerkkenntnisse (DNS, DHCP, Routing)  

• Einschlägige Berufserfahrung in der Systemadministration von Windows Server 2012 und 
2019 oder auch Linux Server ist von Vorteil, gerne im Hochschulumfeld  

• Erfahrung mit PowerShell und Microsoft Office 365  

• Team- und Kommunikationsfähigkeit  

• Freundliches und kundenorientiertes Auftreten  

• Fähigkeit zum strukturierten Arbeiten  

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

Was wir Ihnen bieten 

• Eine anspruchsvolle Aufgabe in einem kreativen Arbeitsumfeld. 

• Die Hochschule versteht sich als familienfreundlich und fördert Maßnahmen zur besseren 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, zum Beispiel durch Regelungen für eine flexible 
Arbeitszeit oder zum mobilen Arbeiten. 

• Wie im öffentlichen Dienst selbstverständlich, nehmen alle Tarifbeschäftigten an der 
zusätzlichen Altersvorsorge der Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) teil.  

• Breit gefächerte Fortbildungsangebote stellen eine gezielte Personalentwicklung sicher. 



• Neben einem regelmäßigen kostenlosen Gesundheitsangebot stehen die Angebote des 
Düsseldorfer Hochschulsports allen Hochschulbeschäftigten offen. 

• Alle Hochschulstandorte sind schnell und unkompliziert mit öffentlichen Verkehrsmitteln zu 
erreichen. 

Die Robert Schumann Hochschule Düsseldorf fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen 
Möglichkeiten und fordert diese ausdrücklich auf, sich auf diese Stelle zu bewerben. Ebenso tritt 
die Hochschule für Geschlechtergerechtigkeit und personelle Vielfalt ein. Schwerbehinderte 
Bewerber_innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die Kanzlerin der Robert Schumann Hochschule, Frau Dr. 
Müller-Brosch, ausschließlich per E-Mail an bewerbung@rsh-duesseldorf.de. 

 

 


