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Systembibliothekar*in, Bibliothekar*in, IT-Systemadministrator*in 

für die Bibliotheken der Kunst- und Musikhochschulen NRW  

E 12 TV-L bzw. A 12 LBesO NRW (m/w/d) 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist bei den wissenschaftlichen Spezialbibliotheken der Kunst- und 

Musikhochschulen in Nordrhein-Westfalen eine unbefristete Stelle als IT-Bibliothekar*in zu 

besetzen. Die Stelle soll die Bibliotheken bei der Einführung und dem Betrieb des cloudbasierten 

Bibliotheksmanagementsystems ALMA von Ex Libris unterstützen. 

Der Dienstort ist frei wählbar und kann an einer der Hochschulen in Detmold, Düsseldorf, Essen 

oder Köln liegen. 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Eine unbefristete Stelle im öffentlichen Dienst des Landes NRW mit einem Beschäftigungsumfang 

von bis zu 100 % 

 Je nach Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe E 12 

TV-L oder alternativ in einem Beamtenverhältnis bis zur Besoldungsgruppe A 12 LBesO NRW 

 Freie Wahl des Arbeitsplatzes an einer der sechs Hochschulen 

 Flexible Arbeitszeiten und Home-Office 

 Kooperatives Arbeiten in einem 2er-Team 

 Die Möglichkeit, Projekte und anfallende Arbeiten eigenverantwortlich zu gestalten 

 Ein faszinierendes, flexibles sowie künstlerisch reiches Arbeitsumfeld in der Stadt Ihrer Wahl 

 Einen modernen Arbeitsplatz mit hochwertiger Arbeitsplatzausstattung 

 Umfangreiche Fortbildungsangebote zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung  

 Individuelle Lösungen für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Je nach Standort die Möglichkeit, ein Jobticket zu erwerben 

 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

 Unterstützung der sechs Hochschulbibliotheken bei der Einführung des neuen cloudbasierten 

Bibliotheksmanagementsystems, Mitarbeit beim lokalen Projekt- und Changemanagement 
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 Schaffen der technischen Voraussetzungen und Betrieb des cloudbasierten 

Bibliotheksmanagementsystems 

 Online-Zertifizierung zum/zur Systemadministrator*in für das cloudbasierte 

Bibliotheksmanagementsystem ALMA im Selbststudium 

 Anwenderschulungen für die Mitarbeiter*innen in den Bibliotheken 

 Lokale Administration und Pflege von ALMA und der eingesetzten Discovery-Systeme 

 Konzeptionelle und technische Unterstützung der lokalen IT-Abteilungen 

 Vertretung der sechs Hochschulbibliotheken in fachlichen Gremien 

Eine detaillierte Übersicht der Aufgaben entnehmen Sie gerne dem beigefügten Stellenprofil auf hfm-

detmold.de/freie-stellen. 

 

Sie bringen mit: 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Bibliothekswesen oder Informatik oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Interesse an bibliothekarischen Zusammenhängen und Themen 

 Fundierte Kenntnisse in SQL, Perl und/oder Python sowie in der Administration von Windows 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Selbständige Arbeitsweise, ein hohes Maß an Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 

 Erste Praxiserfahrungen im Projektmanagement, idealerweise in der Projektleitung, sind 

wünschenswert 

Die besondere Aufgabe der IT-Unterstützung der sechs Kunst- und Musikhochschulbibliotheken in 

Nordrhein-Westfalen erfordert die Bereitschaft zu kooperativem und selbständigem Arbeiten, ein 

hohes Maß an sozialer und kommunikativer Kompetenz. Als flexibler Arbeitgeber sind wir am Wohl 

unserer Angestellten interessiert und sorgen für moderne und den gesundheitlichen Anforderungen 

orientierte Arbeitsplätze sowie für eine kollegiale und konstruktive Arbeitsatmosphäre. 

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 23. August 2020 über das 

Onlinebewerbungssystem auf hfm-detmold.de/freie-stellen 

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter sind erwünscht. Frauen werden nach 

Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt, 

sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Für Rückfragen stehen Ihnen die Sprecher/in der AG Kunst- und Musikhochschulbibliotheken NRW 

- Frau Trogemann, Kunsthochschule für Medien Köln (Tel.0221 20189-128) 

- Herr Lamik, Robert Schumann Hochschule Düsseldorf (Tel. 0211 4918-231)  

sowie der Personalleiter der HfM Detmold, Herr Isaak (Tel.: 05231 975-713) gerne zur Verfügung. 

Reise-, Übernachtungs- und sonstige Kosten, die im Auswahlverfahren entstehen, können leider nicht 

übernommen werden.  
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