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Dienstvereinbarung Bildschirmarbeitsplatzbrille

Dienstvereinbarung zwischen der Kanzlerin der Robert Schumann Hochschule Diisseldorf
und dem Personalrat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung
der Robert Schumann Hochschule Diisseldorf

zur Kostenbezuschussung von Bildschirmarbeitsplatzbrillen

§1 Ziel und Geltungsbereich

(1) Die Dienstvereinbarung regelt auf der Grundlage von § 3 Arbeitsschutzgesetz die Verfahrensweise und
den Umfang der Kostenbezuschussung von Bildschirmarbeitsplatzbrillen.

(2) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung der
Robert Schumann Hochschule Diusseldorf, die gemal3 § 2 Bildschirmarbeitsverordnung an einem Bild-
schirmarbeitsplatz arbeiten oder im Rahmen ihrer Titigkeit regelmiBig auf die Nutzung eines Bildschirm-

gerits angewiesen sind.

§2 Voraussetzungen und Verfahren

(1) Die Notwendigkeit einer speziellen Sehhilfe fiir die Arbeit an einem Bildschirmgerit (Bildschirmar-
beitsplatzbrille) muss fachirztlich bescheinigt werden.

(2) Auf der Grundlage einer solchen Bescheinigung kann ein formloser Antrag auf Kostenbezuschussung
gestellt werden. Dem Antrag sind die fachirztliche Bescheinigung sowie die Rechnung fiir die Brillengli-

ser beizuftigen.

§3 Erstattungsrahmen und Nutzung der Bildschirmarbeitsplatzbrille

(1) Sind die Voraussetzungen gemil § 2 erfiillt, ibernimmt die Dienststelle 75 % der Kosten fiir die Bril-
lengldser, maximal aber 150,- €.
(2) Die Bildschirmarbeitsplatzbrille kann auch privat genutzt werden. Fiir im privaten Gebrauch entste-

hende Schiden haftet die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter.



§4 Hiufigkeit der Kostenbezuschussung

(1) Die Hiufigkeit der Kostenbezuschussung richtet sich nach der individuellen Verinderung der Sehstar-
ke. Eine Kostenbezuschussung gemil3 § 3 Absatz 1 wird gewihrt, wenn die Bildschirmarbeitsplatzbrille
aufgrund einer Verschlechterung der Sehstirke angepasst werden muss. Die Notwendigkeit hierfiir muss
jeweils fachirztlich bescheinigt werden.

(2) Sofern Griinde votliegen, die aus Sicht der Antragstellerin bzw. des Antragstellers unabhingig von
einer Sehstirkeninderung fiir die Beschaffung einer neuen Bildschirmarbeitsplatzbrille sprechen, sind
diese schriftlich darzulegen. Auf dieser Grundlage wird die Hochschulleitung dann jeweils eine Einzelfall-

entscheidung treffen.

§5 Inkrafttreten und Giiltigkeit

Diese Dienstvereinbarung tritt am 20.04.2017 in Kraft. Sie gilt riickwirkend ab dem 1. Januar 2016. Sie gilt
fur ein Jahr und verlingert sich jeweils stillschweigend fiir ein weiteres Jahr, wenn sie nicht von einer der

unterzeichnenden Parteien mit einer Frist von drei Monaten gekundigt wird.

Disseldorf, den 20.04.2017
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Die Kanzlerin D orsitzende des Personalrats
Dr. Cathrin Miller-Brosch Jan Hallmann



